Iyiligin ve Basarmin
Temsili [smi

Sivil toplum kuruluslarnda gerceklestirdigi sayisiz projeler ile “lyilik
Akimi Oncust” odultne layik gortlen basanl Mimar Emel Uslu Atk ile
kariyer yolculugundan aldigr dullere, mimari kimliginden sivil toplum
kuruluslannin nemi ve katkilanna dair pek gok konuyu konustuk,

advertorial

Diinyaya bir daha gelsem yine mimar oluraum herhaloe. Yaraticiik
bambaska bir haz. Gerek yurt igi gerekse yurt disinaa yapmis
oldugum, her projenin heyecani bir oncekinden daha fazla.

ocuklugunuza dair neler hatlrh’yorsunuz? Bir

ﬁﬁn “Turkiye nin lyilik Melegi” olacagimzi
ayal ediyor muydunuz?

Cocuklugumu soyle bir dustuntyorum da ¢ok sansh bir

cocukmusum. Mutlu ve sevgi dolu bir ailede biiyudim.

Ttrkiye'nin iyilik melegi olacagim aklima gelmedi ama

evcilik oynarken hep prenses oldugum dogrudur.

Kariyer yolculugunuz nasil ilerledi? Bu kadar basarih
olmanm bir bedeli oldu mu?

Yaptigim her isi buytik bir samimiyetle, kendimi vererek ve sevgimi
katarak yapiyorum. Cunkit hayatimdaki onceliklerimin sirasini
hichir zaman ikinci veya tictincti plana atmadim. Dogruluguna
inandigim her konunun tizerine gittim. Yapamam diyebilecegim
konular oldugu zaman, 6grenme yoluna gidip ¢dztime ulastim.
Benim i¢in, basarili olmanin bedellerinden cok ¢dtilleri oldu.

Tiirkiye’nin en giiclii kadinlan listelerinde siirekli

sizi gorityoruz. Kadma siddetin zirveye ¢iktig bir
donemde bu kadar basarih olmak sizce nasil bir his?
Oncelikle gururluyum, tabi ki ¢ok calistyorum ve emek veriyorum.
Emeklerimin karsiligini alabilmek gercekten onur verici. Evet
maalesef, kadinlara yonelik bu siddeti her alanda yasiyoruz. Sadece
fiziksel siddetten bahsetmiyorum. Toplumsal, sosyal ve psikolojik
siddet de kadinlarin hayatini daraltan ve koktinden etkileyen siddet
tirlerinden. Ama bu konuda ki mucadelem hep devam edecektir.

Cok farkh kimlikleriniz ve farkh sorumluluklarmiz var.
Siz en ¢ok hangisinde yasamayi seviyorsunuz?

Belki cok klasik bir cevap gigi gelecek ama ben en ¢ok “anne”
kimligimi seviyorum ve bunun icin her giin stikrediyorum.

Emel Uslu Atik giine nasil baslar, bir giiniinii nasil
programlar?

Emel Uslu Atik hi¢c uyumaz. Saka degil, gercekten ¢ok az
uyuyorum. Yaz - kis sabah bes bucuk, alt1 gibi kalkarim. Karin
altinda da olsa yaz sicag1 da olsa bahcemde kahvemi icerim.
Sonra ¢ocuklarimi uyandirir, okullarina gonderirim. Servise
bindirip onlar gdzden kayboluncaya kadar elle sallarim.
Ardindan kendi hazirliklarimi yapip ofisime gecerim. Guin
icerisinde yapacagim isleri muhakkak bir gtin énceden
planlamis olurum. Cocuklarimin eve gelme saatinde evde olmaya
calisirim. Cuinkt okuldan geldikten sonraki zamanla yatacaklari
zaman arasinda onlarla olmaya 6zen gosteriyorum. Biz aile olarak
bu zaman dilimine “altin saat” diyoruz. Eger aksam bir program
varsa altin saatimizi beraber geciriyor sonrasinda programimi
gerceklestiriyorum. Bana gore telafisi olmayan tek sey, zaman. Bu
nedenle cocuklarimla gecirdigim her an ¢cok degerli. Aile benim
icin cok kiymetli. Saglikl bir aile ortaminda bitytiyen bireyden
asla zarar gelmez. Once aile sonra is ve toplumsal sorumluluklar.
Benim yol haritamdaki planlamam bu sekilde.

Is, sosyal ve 6zel hayatimzdaki bagarilarmiz ile
topluma 6rnek teskil eden bir kadinsimz. Bir¢ok
isi bir arada yapiyorsunuz. Biitiin bunlarm yaninda
vakaf ve demel?lerde de aktif olarak sizi goriiyoruz.
Sivil toplum kuruluslarmin topluma ve is diinyasmna
katkilar1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Ttirkiye son yillarda adeta STK cennetine dondx, sayisiz STK
mevcut. Bu nedenle ben sivil toplum kuruluslarin ikiye
ayirmak istiyorum. Bir tarafta gontilltliik esasinda bir araya
gelerek politik, sosyal, kiilturel, hukuki ve cevresel amaclar
dogrultusunda lobi faaliyetleri yapan, ikna ve eylemlerle calisan,



her seyi devletten beklemeyen, yeri geldiginde elini

tasin altina koyan ve devletin gtictiniin yetersiz kaldig
konularda hizmet saglayarak aciklarin kapanmasina
yardimci olan, vatandaslarin seslerini duyurmak icin
sorumluluk alarak devlet ile halk arasinda koprii
kurmay1 hedefleyen sivil toplum kuruluslari var. Diger
tarafta ise insanlhga, topluma, tiyelerine, kentlerine

hicbir yarar saglamayan sirf makam sahibi olmak icin
protokole girerek sosyal cevrelerini genisletmeye calisan,
koltugun guictiyle reklamini yapan, faydasiz islerden 6teye
gecmeyen kahvaltilar, yemekler, ziyaretler gibi etkinlikler
duzenleyerek ilerleyen sivil toplum kuruluslar: var.
Bunlar1 birbirinden ayirmak gerekiyor. Bence sivil toplum
kuruluslary, her alanda halkin sesini devlete duyurmalidir.
Sivil toplum kuruluslarimin asli gérevi bu olmahdir. Ote
yandan sivil toplum kuruluslary, is dunyasinda devlet

ve ozel sektoriin ulasamadigr pek ¢ok alanda faaliyetler
gosterir ve buytik bir boslugu doldurur

Sayisiz odil aldim, bitcin
adiillerim benim igin cok
kiymetli ve anlamli ama topluma
saglacigim faydanin verdiqi
huzur ve gurur paha bigilemez.

Biraz da girisimci bir is kadim olarak miman oldugunuz
markamizdan bahsedelim. Bu fikri nasil hayata gecirdiniz?
Dtinyaya bir daha gelsem yine mimar olurdum herhalde. Yaraticilik
bambaska bir haz. Gerek yurt ici gerekse yurt disinda yapmis oldugum,
her projenin heyecani bir 6ncekinden daha fazla. Kendimi de basarili
buluyorum bu anlamda. Projelerim ¢ocuklarim gibidir. Severek tasarlar ve
buyutirim.

Odiile doymuyorsunuz. En son “Iyilik Akim1 Onciisii”
odiiliinii aldimiz. Aldigmz édiiller hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Hep soylerim, odtiller emege verilen degerdir. Planl ve ¢cok calisirim. Bir isin
ucundan tuttugumda gercekten cok emek verip sonuca ulasirim. Bunca
emek de odulleri beraberinde getirdi. Sayisiz 6dul aldim, butiin 6dillerim
benim icin ¢cok kiymetli ve anlamli ama topluma sagladigim faydanin
verdigi huzur ve gurur paha bicilemez.

Giiclendikge giiciiniizii paylastimz, geldiginiz bu noktadan
sonra yeni hedefleriniz var nu?

Hedeflerim elbette var. Hedef, hirsa doniismedigi stirece kisiyi basariya
goturtr. Bence her yasta bir hedefiniz olmali. Amac olmazsa yasam olmaz.

Kadinlar is hayatinda hangi engellerle karsilagiyor, cahisan
kadmlarmn sorunlari nelerdir? Bir kadin olarak bu konuda
sizin gézlemleriniz var nm?

Bu konu, son yillarda ¢ok sik gtindeme geliyor. Toplum tarafindan kadin
ve erkeklere ytiklenen beklentiler; roller ve davranislarin biittinudiir
aslinda. Toplum yillarca askere gitme ve calisma gibi sorumluluklar:
ytiklerken kadinlara ise cocuk bakma, yemek yapma gibi sorumluluklar:
uygun gormusttr. Tipki mavi gomlegi erkegin, pembe elbiseyi ise kadinin

Dogruluguna inandigim her
Konunun (izerine gittim.
Yapamam dliyebilecegim
Konular oldugu zaman,
dgrrenme yoluna gidljp ¢oziime
ulastim.




giyebilecegi algisi gibi.. Erkeklerin fiziksel yapr olarak daha guclu
kabul edilmesi kadinlarin is hayatina gecisinde ¢énemli bir engeldir.
Son yillarda ise bu ényargilari kirarak ilerleyen biz gticlu kadinlar,
is hayatindaki basarilarimizla bunun dogru olmadigini ispatliyor,
erkeklerin calisabildigi her alanda kadinlarin da calisabilecegini
gosteriyoruz.

Is hayatinda daha fazla kadina calisma imkani sunmak
icin is diinyasma nasil bir ¢cagrida bulunursunuz?
Gucli bir tilke ekonomisi icin kadin istihdamina cok fazla snem
gostermeliyiz. Kadin girisimcilerin sayisini artirarak her zaman
onlara destek olmaliy1z. Bir tilkede kadinlar ne kadar sosyal hayatta
ve is diinyasinda olurlarsa toplum o kadar ileri gider. Atatiirk’tin de
dedigi gibi; “Daha emin ve daha dogru olarak ytrtyecegimiz bir yol
vardir: Buytik Turk Kadinim: calismamiza ortak kilmaktir” m

Hedef, hirsa aoniismedigi
stirece kislyi basarya gotiirtir.
Bence her yasta bir hedefiniz
olmali. Amag olmazsa yasam

olmaz.



